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ERIKOISTUVAN ELAMAA

Erikoistuvan tyohyvinvointiutopia

attuipa erddssd sairaalassa pitkdn pii-

vystysputken viime metreilld niin, ettd

loppuun asti palanut erikoistuva erehtyi

potilasta herdidmo6n saattaessaan vahin-
gossa nuuhkaisemaan sevofluraanihuuruisesta
supraglottisesta vilineestd. Tilloin timi veitsen-
terdlld liikkunut, unenpuutteen runtelema tyon
sankari tunsi kamelin selin katkeavan ja visy-
myksen voittavan. Hin lysihti viereiseen sinkyyn
ja koki uskomattoman tyépahoinvointi-
dystopian ja hyvinvointiutopian.

Unessa Musta Paroni kyykytti

erikoistuvaa laakarid sattuman-
varaisilla tydlistoilla, jirjett6-
milld pdivystysputkilla, pdil-
lekkiisilld tehtivillid, huonolla
tyopaikkaruokailulla ja krypti-
silld palkkakuiteilla:

"Koskaan ei sinun pidd muusta elimastd haaveilla,
turha on tarkoitusta tai visiota kaipailla.
Kaikkesi pitdd sinun tyélle omistaa,

rakkaitasi et hereilld nihdi saal

Timi musta virkapuku on Taylorin tekem,
sitd on sinun kyselemittd pitima!

Paikkasi on pyorid koneen rattaana,
paperiluolassa konttorirottana!

Et kiitosta saa, et voinnista kertoa,

parempaa ild julkea toivoa!

Siis vailla tunnustusta ikuista py6rdd pyori alati,
timén paikan johtaja oon mind, Musta Paroni!”

Sipsihtden erikoistuva ponnahti pystyyn pii-
vystyshuoneen singyssd ja huomasi kaiken ko-
kemansa olevan vain unta. Deluusioista vieroi-
tuttuaan sankarimme alkoi pohtia kokemaansa.

"En ole pitdnyt itsestini tarpeeksi hyvid huol-
ta viime aikoina. Olen kokenut sellaista innos-
tusta ja tyon imua, ettd olen vienyt liikaa ty6td
mielessini kotiin ja kotini on oikeastaan muuttu-
nut tydpaikakseni. Koen timin tyon tirkeiksi ja
mielekkadksi ja kehityn osaamisessani pikkuisen
joka pdivi ja tyoyhteisoni on aivan ihana. Uuteen
porukkaan voi joskus olla vaikea pddstd sisddn,

Deluusioista
vieroituttuaan
sankarimme alkoi
pohtia kokemaansa.

mutta esimieheni on tukenut ja kuunnellut, hin
ottaa huoleni ja kehitysehdotukseni todesta ja
tunnen saavani 44dneni tasa-arvoisena kuuluviin.
Aivan kuin uudet ja vanhatkin tyoyhteison jise-
net olisi erityisesti huomioitu piitoksenteossa ja
kaikkien kommentit olisivat toivottuja ja arvok-
kaita. Saamme vaikuttaa tydyhteisdmme toimin-
tamalleihin ja henkil6ston tydhyvinvointi onkin
ollut syvillisten kehitys- ja onnistumiskeskus-
telujen sekd tyotyytyviisyyskyselyiden
perusteella huippuluokkaa.”
”Sain jo varhaisessa vaiheessa
mahdollisuuden vaikuttaa tyo-
honi. Olen saanut mielekkaita
haasteita ja riittdvdd kliinistd
tutorointia, mutta samalla mi-
nulle on suotu myés luottamusta
ja vastuuta. Koska esimieheni on
ollut erityisen kiinnostunut ja kou-
luttautunut tydhyvinvoinnin ja osaa-
misen johtamiseen, olen saanut hineltd
jo varhain vinkkeji oman fyysisen, henkisen ja
ammatillisen hyvinvointini kasvattamiseen.

Olemme puhuneet kehittymisestd, psykolo-
gisesta pidomasta, optimismista, toivosta ja tyon
imusta. Ammatillisen ja henkisen osaamisen li-
siksi johtajamme on panostanut tydsuojeluun,
tyterveyteen, tyopaikkaetuihin seki oikeuden-
mukaisuuteen ja tasapuolisuuteen tiden, vastui-
den ja palkintojen jakamisessa. Aivan kuin hin
vilittdisi siitd, miten parjddmme tyoyhteisossi
ja henkilokohtaisessa elimissi. Aivan kuin hin
tekisi parhaansa meidin eteemme. Hin puhuu
minulle kauniisti ja motivoivasti yksinkertaisilla
sanoilla: kiitos, teit hyvii tyotd.”

Erikoistuva veti syvdin henked onnensa
kukkuloilla, rentoutui, sulki silménsi ja avasi
ne uudelleen herdamoén nurkkasingyssid. Hintd
hymyilytti, timd toinen uni olikin liian hyvii
ollakseen totta. Erikoistuva katsoi itsedin vierei-
sestd peilistd ja vertaili valtavia silmépussejaan.
Mustaa Paronia ei tinddn nikynyt. Hintd 1dm-
mitti sisdisesti vield pitkddn, silld nyt hin tiesi,
mitd hin tulisi jatkossa tekemdin. m





